
Dorpsvisie Kwadijk 2025-2030 
Een gezamenlijke blik op de toekomst van ons dorp 

 

Voorwoord 
Wij, Dorpsraad Kwadijk, zijn trots op ons dorp: een plek van rust, ruimte en natuur. Mensen kennen elkaar 
en kijken naar elkaar om. 

Kwadijk verandert. We krijgen te maken met onderwerpen zoals woningbouw, voorzieningen, verkeer, 
duurzaamheid en de leeftijdsopbouw in het dorp. 

Met deze dorpsvisie geven we richting voor de periode 2025-2030. We hebben geen formele bevoegdheden 
om besluiten te nemen. We kunnen wel signaleren, verbinden, adviseren en initiatieven op gang helpen. 

De visie is gebaseerd op een inwonersenquête (mei 2025) en gesprekken met betrokkenen in en rond het 
dorp. 

De uitvoering ligt bij verschillende partijen: de gemeente, woningcorporaties, ondernemers, 
maatschappelijke organisaties en inwoners. Wij willen helpen om het gesprek goed te voeren en om ideeën 
om te zetten in actie. 

1. Onze identiteit en kracht 
Inwoners waarderen vooral de rust en ruimte, de natuur en het open landschap. Ook het dorpse karakter en 
de onderlinge betrokkenheid worden vaak genoemd. 

Deze kwaliteiten vormen de basis van onze dorpsvisie. Nieuwe plannen moeten hierbij passen. Groei is geen 
doel op zichzelf. Het gaat om prettig wonen en leven, met behoud van het karakter van Kwadijk. 

2. Onze blik op 2030 
In 2030 willen we dat Kwadijk een vitaal en groen dorp is. Een dorp waar jong en oud zich thuis voelt, waar 
mensen elkaar kunnen ontmoeten en waar je veilig en prettig buiten kunt zijn. 

We zien een toekomst waarin: 

 er passende woningen zijn voor verschillende levensfasen; 
 voorzieningen en ontmoetingsplekken het dorpsleven versterken; 
 de openbare ruimte veilig en aantrekkelijk is; 
 natuur, landschap en duurzaamheid vanzelfsprekend zijn; 
 inwoners actief meedoen en meedenken. 



Deze visie is een richting, geen eindpunt. We willen samenwerken met partners en inwoners om stap voor 
stap vooruitgang te boeken. 

3. Wonen en leefomgeving 
Er is behoefte aan passende woningen, vooral voor starters, jonge gezinnen en senioren die in het dorp 
willen blijven wonen. Inwoners noemen vooral kleinschalige, betaalbare en levensloopbestendige woningen. 

Wij vragen om samen met de gemeente en woningcorporaties te onderzoeken welke mogelijkheden er zijn, 
met respect voor het dorpse karakter en de landschappelijke kwaliteit. 

Plan van aanpak - Wonen 
 Doorstroming stimuleren: verken regelingen die senioren helpen verhuizen naar een passende woning, 

zodat gezinswoningen vrij kunnen komen. 
 Levensloopbestendig bouwen: zet in op woningen met slaap- en badkamer op de begane grond (of 

voorbereid daarop) en zonder drempels. 
 Kleinschalig en passend: kies voor plannen die aansluiten bij het dorp en het landschap, met voldoende 

groen en goede waterafvoer. 
 Leefomgeving versterken: zorg bij nieuwe plannen voor veilige loop- en fietsroutes, goede verlichting en 

plekken om elkaar te ontmoeten. 

4. Voorzieningen en dorpsleven 
Voorzieningen maken een dorp leefbaar. Inwoners waarderen plekken waar je elkaar kunt ontmoeten. 
Tegelijk is niet alles haalbaar in een klein dorp. Daarom is slim gebruik van bestaande plekken belangrijk. 

Onze rol is om wensen en signalen op te halen, en om verbinding te leggen met partijen die kunnen helpen 
bij uitvoering. 

Plan van aanpak - Voorzieningen en ontmoeting 
 Verkenning dorpshuisfunctie: onderzoek of bestaande locaties beter benut kunnen worden als centrale 

ontmoetingsplek (bijvoorbeeld koffie-inloop, activiteiten, kleine zorgfuncties). 
 Communicatie verbeteren: werk aan een duidelijke dorpskalender en (digitale) prikborden voor 

activiteiten en initiatieven. 
 Dorpsactiviteiten stimuleren: versterk bestaande initiatieven en help nieuwe ideeën op weg, 

bijvoorbeeld met een jaarlijkse dorpsdag. 

5. Vergrijzing en vitaliteit 
Kwadijk vergrijst. Dat is een landelijke trend en ook in ons dorp merken we dit. Steeds meer inwoners 
worden ouder en willen zo lang mogelijk zelfstandig, gezond en met plezier in Kwadijk blijven wonen. 

Vergrijzing vraagt om aandacht voor passende woningen, ontmoeten, bewegen en goede ondersteuning. 
Het gaat ook om het voorkomen van eenzaamheid en het ondersteunen van mantelzorgers en vrijwilligers. 



We willen dat ouder worden in Kwadijk betekent: je hoort erbij, je kunt meedoen en hulp is dichtbij als dat 
nodig is. 

Plan van aanpak - Vergrijzing en vitaliteit 
 Passend wonen voor senioren: stimuleer levensloopbestendige woningen en kleinschalige woonvormen 

(bijvoorbeeld hofjes of woonclusters) waar dat past. 
 Ontmoeten en meedoen: organiseer laagdrempelige momenten zoals koffie-ochtenden, een eetclub en 

thema-avonden. Koppel nieuwe en oudere inwoners aan elkaar via een maatjes- of buddy-idee. 
 Bewegen en gezondheid: start een wandelgroep, onderzoek een beweegroute door het dorp, en haal 

valpreventie of beweegactiviteiten (eventueel met professionals) naar Kwadijk. 
 Zorg en ondersteuning dichtbij: leg korte lijnen met wijkteam, huisartsenpraktijk(en) en 

welzijnsorganisaties. Maak duidelijk waar inwoners terecht kunnen met vragen over zorg, Wmo en 
hulpmiddelen. 

 Vervoer en bereikbaarheid: versterk initiatieven die helpen bij vervoer naar voorzieningen, zoals ANWB 
AutoMaatje of lokale vrijwillige chauffeurs. 

 Digitale hulp: organiseer hulp bij digitale zaken (telefoon, overheid, zorgportalen), bijvoorbeeld via een 
inloopspreekuur. 

 Mantelzorg en vrijwilligers: breng in kaart welke hulp er al is, ondersteun mantelzorgers (bijvoorbeeld 
met informatie en respijt), en waardeer vrijwilligers zichtbaar. 

6. Verbinding en saamhorigheid 
Kwadijk is een dorp waar mensen naar elkaar omzien. Veel inwoners willen meedenken of meehelpen. Die 
betrokkenheid is een kracht die we willen vasthouden. 

Onze rol is om meedoen makkelijker te maken en bewonersinitiatieven te ondersteunen waar dat kan. 

Plan van aanpak - Samen doen 
 Themagroepen: vorm tijdelijke werkgroepen rond onderwerpen als wonen, groen, verkeer, 

voorzieningen en vitaliteit. 
 Kleine initiatieven ondersteunen: onderzoek samen met partners een eenvoudig dorpsbudget voor 

kleine projecten met snel resultaat. 
 Vrijwilligers en talenten: maak een overzicht van inwoners die af en toe willen helpen, met ieders kennis 

en interesses (op basis van vrijwilligheid). 

7. Duurzaamheid en toekomstbestendigheid 
Duurzaamheid gaat over groen, biodiversiteit, water en energie. Wij kunnen dit niet alleen realiseren, maar 
we kunnen wel kansen en zorgen van inwoners zichtbaar maken en samenwerking stimuleren. 

Plan van aanpak - Groen en duurzaamheid 
 Dorpsgroenplan: maak samen met gemeente en inwoners een plan voor bomen, hagen en biodiversiteit 

in en rond het dorp. 



 Klimaatadaptatie: houd bij herinrichting rekening met wateropvang, schaduw en vergroening. Verken 
gezamenlijke acties, zoals een regentonnenproject. 

 Energie-informatie: organiseer onafhankelijke bijeenkomsten over isolatie en energie, en verken 
collectieve initiatieven. 

 Landschapszorg: zoek samenwerking met agrariërs en natuurorganisaties om het landschap te behouden 
en te versterken. 

8. Bereikbaarheid en mobiliteit 
Verkeersveiligheid, bereikbaarheid en goede verbindingen zijn belangrijk voor de leefbaarheid. Wij kunnen 
geen maatregelen nemen, maar we kunnen knelpunten verzamelen en bespreken met de gemeente en 
andere partijen. 

Plan van aanpak - Verkeer en routes 
 Verkeersveiligheid inventariseren: breng knelpunten samen met inwoners in kaart en bespreek deze met 

de gemeente. 
 Fiets- en wandelroutes verbeteren: vraag aandacht voor veilige en aantrekkelijke verbindingen, ook naar 

omliggende dorpen. 
 Snelheid beperken: kijk samen met de gemeente naar plekken waar hard wordt gereden en welke 

maatregelen mogelijk zijn. 
 Openbaar vervoer: verzamel wensen en ideeën over OV en breng die onder de aandacht bij betrokken 

partijen. 


